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	Innledning

	Barnehagen drives etter lov om barnehager(2018) med forskrifter. Årsplanen med progresjonsplan gir informasjon om de overordnede målene i barnehageloven og barnehagens tiltak for å nå disse.

Ansatte i barnehagen skal benytte årsplanen sammen med progresjonsplanen som et arbeidsdokument. Barnehagen utarbeider detaljerte planer som beskriver hvordan barnehagen konkret arbeider med tiltakene som er fastsatt i årsplanen.

Foreldre skal gjennom planene få et godt innblikk i barnehagens arbeid, og se en klar sammenheng mellom de konkrete aktivitetene i barnehagen og de overordnede målene.

Barnehagens styrer har det faglige ansvaret for utarbeidelse av årsplan med progresjonsplan i samarbeid med ansatte og foreldre.

Barnehagens årsplan med progresjonsplan, fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.


	Om barnehagen

	Hauglia barnehage SA åpnet i november 1997. Her er det 3 avdelinger hvorav en småbarnsavdeling med 14 barn og 2 storebarns avdelinger med 20 barn. Det er ansatt 5 pedagoger, en barne- og ungdomsarbeider, 7 assistenter og en styrer. 
Hos oss er det mange kulturer, språk og livssyn representert blant barn, foreldre og ansatte. 


	Barnehagens mål og satsinger

	Når du møter oss i barnehagen ønsker vi at du møter et personale som er rause, trygge, imøtekommende og respekterende.

I kapittel 1 i Rammeplanen står det: «Barnehagen skal bygge sin virksomhet på prinsippet om likestilling og ikke-diskriminering og bidra til at barnet møter og skaper et likestilt samfunn». I Hauglia barnehage vil vi at alle barn skal ha like muligheter til å bli sett og hørt, Alle skal bli møtt på en god måte. Alle skal oppmuntres og tilbys å være med på alle aktiviteter i barnehagen. 



	

	SPRÅK

· Språk og kommunikasjon: I rammeplanen står det at «Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagehverdagen, og alle barn skal få delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig språkutvikling».

              Vi har språk som et overordnet tema i vår  barnehage.

Grunnleggende språklige ferdigheter må være på plass for å kunne utvikle seg. Et bilde på språkutvikling er et tre. I røttene til treet ligger barnas egne forutsetninger for læring av språk. Dette omfatter motivasjon, kognitive evner, syn, hørsel etc. Røttene er grunnlaget for vekst. Stammen er symbol på begrepsapparatet og språkforståelsen, og grenene er evnen til å uttrykke seg verbalt. Toppen av treet består av språklydene, språklig bevissthet og lese- og skriveferdigheter. Det er derfor viktig at vi fokuserer på både innholdssiden, formsiden og brukssiden av språket. Innholdssiden innebærer barnets forståelse av et budskap. Formsiden innebærer språkets oppbygning, deriblant grammatikk og uttale. Brukssiden innebærer barnets kommunikative ferdigheter og språket brukt i sosialt samspill.

· Sosial kometanse og danning. Vi ønsker å ha fokus på hvordan vi er mot hverandre(gode lekekamerater, lære å sette egne grenser og lære om solidaritet(FORUT/FN ). Vi formidler felles verdier og hjelper barna til å få forståelse for dette.
· Mangfold skal være en ressurs i vårt pedagogiske arbeid og vi skal støtte, styrke og følge opp barna ut fra egne kulturelle og individuelle forutsetninger.
· Vi skal bidra til at barna møter og skaper et likestilt samfunn, De skal bli sett, hørt og oppmuntret til å delta i fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen.
· Livsmestring og helse. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd og forbygge krenkelser og mobbing.

· Barna skal lære å ta vare på seg selv, hverandre og naturen. Bærekraftig utvikling omfatter natur, økonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for å ta vare på livet på jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal fremme verdier, holdninger og praksis for et mer bærekraftig samfunn.
· Barnehagen skal være et trygt og utfordrende sted der barna kan prøve ut ulike sider ved samspill, felleskap og vennskap. De skal få støtte i å mestre motgang, håndtere utfordringer og bli kjent med egne og andres følelser.
· Måltider og matlaging skal gi barna et grunnlag for å utvikle matglede og sunne helsevaner.

	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a.:


	· Barn skal hver dag møte voksne språklige rollemodeller som oppmuntrer og støtter barna i bruk av verbalt og nonverbalt språk. Det gjennomføres veiledning, refleksjonsgrupper og kurs for personalet.
· Bruk av smågrupper for å nå enkeltbarnet.

· Barns medvirkning vektlegges igjennom refleksjonsarbeid i personalgruppen, kurs og pedagogisk dokumentasjon.

· Ved å legge til rette lekemiljøet samt ha fokus på barns rett til å medvirke i hverdagen skal barna få brukt sin fantasi, kreativitet og skaperglede .

· Vi skal gi barna erfaringer med å gi omsorg og ta vare på omgivelsene og naturen. 

· Vi skal gi barna naturopplevelser og bli kjent med naturens mangfold.

· Gjennom å møte ordtaket «Vær mot andre som du vil at andre skal være med mot deg», ønsker vi å hjelpe barna til å se sin rolle i samspillet med andre barn.
· Vi tilbereder lunsj sammen med barna i barnehagen. Barna er med på å lage mat til felles arrangementer.


	Barnehagens visjon

	· «Her er det godt å være»

	Våre tiltak for å oppnå vår visjon i år:

	· Barnet blir møtt på en positiv måte hver dag
· Lyttende og anerkjennende voksne

· Barnas lek i fokus


	Barnehagens Verdier

	· Ivaretagende  – omsorgsfull - lekende /lærende

	Vi lever verdiene våre på følgende måte:
· Ivaretagende – Vi sanser, vi gir gode tilbakemeldinger, vi anerkjenner, vi tar barn på alvor, vi følger opp, vi trøster, vi er tilstede, sprer glede.

	· Omsorgsfull – vi gir gode tilbakemeldinger, vi venter, vi gir valg, vi er tydelige, vi reflekterer, vi anerkjenner, vi trøster, vi roser, vi setter grenser.
· Lekende/lærende – Vi er kreative, vi tilrettelegger, vi er aktive, vi inspirer, vi engasjerer. 


MÅL FRA LOV OM BARNEHAGER OG RAMMEPLAN
	Danning gjennom omsorg, lek og læring

	· Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 

· Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn som er forankret i menneskerettighetene. 
· Barna skal få felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av leketemaer.

· Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek- alene og sammen med andre.

	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a.:

	· Vi har samlinger/samtaler om følelser. Vi skal gjøre barna kjent med ulike følelsesuttrykk, som sur, sint, blid, glad, trist.  Vi hjelper barna til å finne strategier for å få utløp for sine følelser. 
· Voksne er bevisste og gode rollemodeller. 
· Personalet skal være tilgjengelige voksne som viser omsorg og nærhet ved å ha tid og skape rom i hverdagen slik at alle barn skal føle seg sett og ivaretatt hver dag. Eksempler på dette kan være: Et fang å sitte på, en hand å holde i, en samtalepartner, en støttespiller i lek og andre situasjoner.
· Vi har fellessamlinger. 

· Vi markerer høytider, som jul, samefolkets dag, påske, 17.mai og FN dagen (FORUT-aksjonen). 
· Vi jobber i smågrupper med ulike fokusområder. De voksne skal lage et stimulerende miljø som støtter opp om barnas lyst til å leke, utforske, lære og mestre.
· Personalet observerer, analyserer, støtter, deltar i og beriker leken på barnas premisser.

· Personalt tar initiativ til lek og aktivt bidrar til at alle kommer inn i lek.

· Tilbud om foreldresamtale to ganger i året hvor barnets trivsel og utvikling er i fokus. 
· Vi praktiserer den gylldne regel «Du skal være mot andre, slik du vil at andre skal være mot deg».

	

	


	Barns medvirkning,fremming av vennskap og felleskap

	· Barna skal ha rett til medvirkning tilpasset barnas alder og forutsetninger.

· Barn i barnehagen har rett til å gi utrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet.

· Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.

· Alle barn skal få erfare å få innflytelse på det som skjer i barnehagen. Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet.

· Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. 

· Barnas selvfølelse skal støttes, samtidig som de skal få hjelp til å mestre balansen mellom å ivareta egne behov og det å ta hensyn til andres behov.
· Vi har enkeltbarnets beste i fokus når vi tar avgjørelser.

	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a. :

	· Personalet observerer barna og legger til rette for aktiviteter/lek tilpasset barnets alder, modning og behov.
· Vi viser barna tillit ved å lytte til barnet som selvstendig individ og anerkjenne barnets ytringer, behov og ønsker. 

· Vi tar barnas lek på alvor, og fremmer dette ved å skape både rom og tid til aktivitetene og leken. Vi viser barnet omsorg ved å lytte og oppmuntre til barnas innspill i hverdagen. 

· Vi lærer barna ulike strategier for hvordan man løser konflikter.
· Vi gir tid og rom for barnas egen aktivitet, gjennom fleksible planer. 

· Vi samtaler om normer for samhandling.

· Vi støtter barna i å ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over egne og andres følelser, opplevelser og meninger.

· Vi skal støtte barna i å sette egne grenser, respektere andres grenser og finne løsninger i konfliktsituasjoner.
· Vi skal forebygge, stoppe og følge opp diskriminering, utestenging, mobbing og uheldige samspillsmønstre.

· I samlingsstunder får barna uttrykke og utveksle opplevelser fra hverdagen sin. 

· Gjennom daglig dialog og tilrettelagte barnesamtaler får barna mulighet til å gi uttrykk for sine interesser og behov. 

	


	Samarbeid med barnas hjem

	· Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling, jf. Barnehageloven§1.
· For å sikre samarbeidet med barnas hjem, har vi et  foreldreråd (alle foreldre)og et samarbeidsutvalg(SU).
· Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i nært samarbeid  og forståelse med foreldrene jm. Barnehageloven §1 og §4.

· Foreldrene og barnehagens personalet har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a.:

	· Tilbud om foreldresamtaler en gang i halvåret, og etter behov og ønsker. 
· Vi gjennomfører oppstarts samtaler for alle nye foreldre.
· Daglig kommunikasjon med foresatte på en imøtekommende måte.
· Foreldremøter og fellesarrangementer.
· Vi har ukeplaner og månedens tilbakeblikk , vurderinger, sms, mail og fotodokumentasjon. 
· SU bidrar og kommer med innspill til årsplan og fastsetter årsplanen. Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
· Foreldrerådet skal fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barneahgemiljø.
· Eierstyret er barnehagens øverste organ og avholder jevnlige møter og avholder årsmøte.



	Fysisk miljø som fremmer  barns utvikling

	· Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte opplevelser og aktiviteter.

	Våre tiltak for å oppnå dette i år:

	· Vi søker etter barneperspektivet ved å se hvordan det fysiske miljøet tilbyr et attraktivt læringsmiljø med leken i fokus. 
· Vi skal ha det fysiske rommet som den tredje pedagog oppe på personalmøter og avdelingsmøter
· Uteleken skal ha voksendeltakelse der leken går i stå.
· Aktiviteter ute på tur i nærmiljøet. 

· Aktivitetsdager



	Inkluderende fellesskap med plass til det enkelte barn

	· Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.

· Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.
· Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, vold, diskriminering og trakasering.

	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a.:

	· Vi setter oss inn i barnas opplevelsesverden. Vi setter oss ned i barnehøyde og er lydhøre for deres utrykk, både kroppslig og verbalt. 
· Vi gir barna like muligheter uavhengig av bakgrunn, kjønn og kultur. 

· Vi skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsnivå, kjønn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder samiske barns språk og kultur.
· Vi er aktive og observerende voksne. 

· Vi ivaretar hverandre og miljøet rundt oss. 
· Vi gjennomfører barnesamtaler med barna som
· Vi skal jobbe aktivt for å forebygge mobbing og fremme fellesskapet med mangfold i sentrum. 

	


	Sosial kompetanse

	· Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.

· Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra til at alle barn får oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

	Våre tiltak for å oppnå dette :

	· Vi er imøtekommende, tilstedeværende og engasjerte voksne og er bevisste i samspillet mellom barn-voksen og barn-barn. 
· Vi legger til rette for positive mestringsopplevelser i formelle og uformelle situasjoner i hverdagen.

· Vi ønsker å skape gode relasjoner ved å vise glede, humor og positivitet. 
· Vi lærer barna å inkludere hverandre og vise at alle har en viktig plass i gruppa. 
· Vi øver på å løse konflikter / uenigheter gjennom dialog og speiling.


	Samarbeid og overganger :barnehage og skole

	· Når barnet begynner i barnehagen legger vi til rette for at barnet får tid til å bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og andre barn.
· Barnehagen har plan for overgang fra liten til stor avdeling. 
· Barnehagen skal i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til skole.
· Øvrige samarbeidspartnere:Vi har jevnlige møter med ressursteam i kommunen hvor helsestasjonen, pedagogiske ledere, PPtjenesten og barnevernjtjenesten deltar.

	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a.:

	· Barnet får en kontaktperson når det begynner i barnehagen. 

· Foreldrene får en samtale med kontaktpersonen til barnet og vi blir kjent med barnet gjennom foreldrene.

· Overgangsmøter mellom avdelingene når de minste skal over til stor avdeling. TRAS skjema følger med.

· Vi letter overgangen ved å la en voksen ta med barna/et på besøk flere ganger før en overflytting skjer.

· Vi har ukentlige skoleforberedende aktiviteter for førskolebarna. 
· Overgangssamtaler med rektor, samtykke fra foresatt på forhånd.
· Besøk på skolen (bli kjent med skolen, besøk i skolegården og nærmiljøet).

· Vi har felles aktivitetsdager/treff for alle førskolebarna her på Flateby.


	Planlegging, dokumentasjon og vurdering

	· Barnehagens pedagogisk virksomhet planlegges og vurderes. Målet er å gi barna et tilrettelagt tilbud i tråd med barnehageloven og rammeplanen.
· Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen. Dette skal danne grunnlag for refleksjon og utvikling av virksomheten.

· Barnehagen skal tilrettelegges for medvirkning fra barn, foreldre, ansatte og eier.

· Barnets trivsel og allsidige utvikling skal observeres og vurderes fortløpende, med utgangspunkt i barnet individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov..
· Vi skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. 
· Et etisk perspektiv ligger til grunn ved dokumentasjon av barnegruppen og enkeltbarnet. 
· Personopplysninger behandles i samsvar med personopplysningsloven.


	Våre tiltak for å oppnå dette er bl.a. :

	· Vi dokumenterer hva vi gjør, og skal gjøre i barnehagen gjennom årsplan med progresjonsplan, årshjul, ukeplaner og vurderinger.  
· Vi dokumenterer gjennom observasjoner, refleksjon, og systematisk vurdering og samtaler med barn og foreldre. 

· Vi observer barna i hverdagen og fyller ut TRAS(Tidlig registrering av språk) ved behov.
· Vi benytter oss av hjemmesiden til å formidle informasjon om barnehagen og avdelingene. 
· Vi har planleggingsmøter. Vi vurderer arbeidet vårt gjennom personalmøter, pedagogiske leder møter, avdelingsmøter og planleggingsdager. 
· Vi gjennomfører samtaler om barna i foreldresamtaler. 

· Barnets erfaringer og synspunkter skal inngå i vurderingsgrunnlaget for trivsel og medvirkning.

· Barnehagen benytter Kid Plan- et digital  system for oppbevaring av personopplysninger. Alle opplysninger om barn og foreldre slettes når barnet slutter i bhg.


	Bruk av digitale verktøy

	Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og læring.

Digitale verktøy i det pedagogiske arbeidet skal støtte opp om barns læringsprosesser og bidra til å oppfylle rammeplanens føringer for et rikt og allsidig læringsmiljø for alle barn.

	

	· Vi skal legge til rette for at barna utforsker, leker, lærer og selv skaper noe gjennom digitale uttrykksformer. 

· Vi skal vurdere relevans og egnethet og delta i barnas mediebruk.

· Vi skal utforske kreativ og skapende bruk av digitale verktøy sammen med barna.

· Vi skal utøve digital dømmekraft ved informasjonssøk og ha et bevisst forhold til opphavsrett og kildekritikk og ivareta barnas personvern.

	


	Faglig ansvarlig for årsplanen ved styrer:
	Anita Grytvik Kjær

	Årsplanen ble fastsatt i barnehagens samarbeidsutvalg den
	Januar 2023
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	Om årsplanmalen


Årsplan med progresjonsplan utarbeides på grunnlag av barnehageloven, rammeplan for barnehager, kommunale styringsdokumenter, brukerundersøkelsen og evalueringen av forrige årsplan.

Styringsdokumenter:

· Lov om barnehage

· Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver
· Barnekonvensjonen
· Kommunens budsjetter
· Enebakk kommunes standard for overgang mellom barnehage og skole
· Barnehagens vedtekter og budsjett



ÅRSHJUL  - 2023 – utarbeides på hver avdeling på bakgrunn av årsplan og progresjonsplan.
	MÅNED:
	DATO:
	AKTIVITET:
	INFO:

	JANUAR 2023
	1.1


	Helligdag
	Barnehagen er stengt.

	
	2.1
	Planleggingsdag
	Barnehagen er stengt.

	FEBRUAR
	6.2
	Samefolkets dag
	Vi markerer samefolkets dag den 5.2

	
	17.2
	Fastelavn
	Vi koser oss med  selvlagde fastelavensboller

	
	1.mars
	Karneval
	Karnevalsfeiring i barnehagen. Informasjon kommer i Kidplan fra avdeligen

	
	Uke 8
	Vinterferie
	Barnehagen holder åpent, men vi ønsker å vite om det er barn som tar fri pga avspasering hos personalet.

	MARS
	UKE 10
	Lusekampanje
	Nasjonal lusekampanje

	
	13.3
	Barnehagedagen
	Den nasjonale barnehagedagen

	
	23.3
	FORELDREMØTE
	INVITAJON KOMMER

	
	29.3
	ÅRSMØTE SAMVIRKE (SA)
	I BARNEHAGEN

	
	31.3
	Påskefrokost i barnhagen
	Vi inviterer til avdelingsvise påskeforkost i barnehagen

	APRIL
	3.4-10.4
	Påskeferieuken


	Barnehagen holder stengt

	
	21.4 
	PLANLEGGINGSDAG
	VI MÅ ENDRE FRA 21. TIL 28.APRIL GRUNNET STUDIETUR FOR PERSONALET

	
	30.4
	Frist for innlevering av barnas sommerferie
	Barna skal avvikle ferie i henhold til barnehagens vedtekter

	MAI
	1.MAI
	ARBEIDERNES DAG
	Barnehagen holder stengt

	
	8.MAI
	Frigjøringsddag 1945
	

	
	13 og 14
	Dugnad
	Vårrydding og pynting til 17.mai

	
	17.5
	17 mai
	Barnehagen stengt

	
	18.5
	Kristi himmelfart
	Barnehagen er stengt

	
	19.5
	PLANLEGGINGSDAG
	Barnehagen er stengt

	
	29.5
	2.PINSEDAG
	Barnehagen er stengt

	JUNI
	1.6
	SOMMERFEST
	SU inviterer til sommerfest for barn, forelddre og ansatte.

	
	7-8 juni
	OVERNATTING I BHG FOR FØRSKOLEBARNA
	


	JULI
	UKE 26 OG 27
	Sommeråpning
	

	
	UKE 28 OG 29
	BARNEHAGEN ER SOMMERSTENGT
	

	
	Uke 30
	Sommeråpning
	

	
	Uke 31
	Sommeråpning
	

	AUGUST
	15.og 16. 8
	PLANLEGGINGSDAGER
	


	Årsplan 2020-2023
	12



